Fisa disciplinei

STAGIU PENTRU ELABORAREA LUCRARII DE DISERTATIE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant
superior

Universitatea ,,Bogdan Voda” din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Management
1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/Forma
de Invatamant

Managementul resuselor umane/IF

1.7 Anul universitar

2026-2027

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea

disciplinei disertatie

Stagiu pentru elaborarea lucrarii de

Codul disciplinei MM3 2204

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 . Tltulgml activitatilor dePro £ dr.Sirbu Janetta

seminar/proiect

2.4 énul de I 2.5 I 2.6 Tipul de C 2:7 Reglmul DS
studii Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 33
. A o P 2 (din care: 3.2 curs - seminar/laborator/stagi | 2
saptamana U
3.4 Total ore din planul de . Pl . .
e A 28 (din care: 3.5 curs - seminar/laborator/stagi | 28
Invatamant u
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 10
teren
Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 32
Examinari 10
Alte activitati: comunicare bidirectionala on-line cu titularii de disciplind/indrumatorul de | 15
ractica
3.7 Total ore studiu individual 72
3.8 Total ore pe semestru 100,
3.9 Numarul de credite 4




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/proiectul
ui

Participarea activa la stagiul de elaborare a lucrarii de disertatie,
indeplinirea structurii lucrarii, prezentarea studiului de caz a lucrarii de
disertatie la proba de verificare

6. Rezultatele invatarii/Competente specifice acumulate

6.1. Rezultatele invat

arii

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

- opereaza cu concepte specifice managementului resurselor umane

- evalueaza avantajele si limitele unor decizii si interventii 1n diferite situatii
- adapteaza si cunoaste caracteristicile esentiale ale mediului de invéatare
pentru a asigura eficienta activitatii din domeniul resurselor umane

- coreleaza implicatiile principalelor repere legislative si de politici in
domeniul managementului resurselor umane

- coreleaza reglementarile legale care privesc sistemul resurselor umane si
politicile legislative curente

Aptitudini

Studentul/Absolventul:

- utilizeazd unele strategii specifice serviciilor de sandtate In scopul
diferentierii si individualizarii demersurilor si adaptarii metodelor

- elaboreaza proiecte de organizare a echipei/grupului si de utilizare a
resurselor existente in diferite contexte organizationale

- aplicd In mod consecvent si adecvat reglementarile legislatiei pentru
managementul resurselor umane

- selecteaza tehnici fundamentate stiintific pentru constructia coeziunii de
grup, dezvoltarea si pentru managementul comportamentului

- aplica reglementdrile legale care privesc sistemul managementului
resurselor umane

- proiecteaza procese de planificare strategica si decizionale din cadrul
institutiei

Responsabilitate si
autonomie

Studentul/Absolventul:

- accepta rolurile manageriale specifice managementului resurselor umane
- identifica diverse tipuri de decizii si resurse necesare in diferite contexte
specifice managementului resurselor umane

- contribuie la dezvoltarea unei culturi organizationale, centrata pe valorile
europene, la nivelul managementului resurselor umane

-adoptd decizii educationale cu referiri explicite la date, informatii
relevante si reglementari legale si de politicad aflate in vigoare




6.2. Competentele specifice acumulate
- Capacitatea de proiectare pentru lucrdri si interventii la nivel
organizational
- Capacitatea de cercetare practica in domeniul managementului resurselor
Competente
profesionale umane o . .
- Abilitati si aptitudini specifice managementului resurselor umane
- Abilitati si aptitudini necesare lucrului in echipa, precum si in proiecte
de parteneriat public/privat, interregionale/europene
- Competente pentru: inovare, analiza, evaluare, generare de scenarii si
Competente solutii
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul - Insusirea cunostintelor de practica si a metodelor de organizare a resurselor]
general al umane din unitatile economice
disciplinel
7.2 Obiectivele - Intelegerea si implicarea in activitatea intreprinderilor prin stagiul de
specifice elaborare a lucrarii de disertatie

- Formarea abilitatilor practice si intocmirea lucrarii de disertatie

8. Continuturi

8.1 Curs Metodede o aii
redare
8. 2 Seminar/laborator/proiect Metode de Observatii
redare
Cap. I ELABORAREA/DEFINIREA STUDIULUI DE CAZ A 70 ore
LUCRARII DE DISERTATIE Urmarirea
efectuarii
Cap. Il PREZENTAREA STUDIULUI DE CAZ A LUCRARII [stagiului de 2 ore
DE DISERTATIE elaborare a
lucrarii de
disertatie
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9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este Tn concordanta cu ceea ce se preda si in alte centre universitare din
tara si din straindtate. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului
disciplinei au loc intalniri periodice cu specialisti ai mediului de afaceri si on-line

10. Evaluare

Tip activitate [10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare } 0.3 Ponderci
in nota finald
10.4 Curs
Participarea la stagiul pentru Evaluare continua: 60%
elaborarea lucrarii de disertatie Observarea efectuarii
stagiului pentru elaborarea
10.5 Seminar/ [Intocmirea adecvata a studiului de caz |lucrarii de disertatie
laborator 40%
Proba de verificare — depunerea on-line[Evaluare sumativa:
a studiului de caz din lucrarea de Evaluarea studiului de caz
disertatie din lucrarea de disertatie
10.6 Standard minim de performanta:
10.6 Standard minim de performanta
- Cunoasterea structurii lucrarii de disertatie
- Participarea la stagiul pentru elaborarea lucrarii de disertatie
- Prezentarea on-line a studiului de caz din lucrarea de disertatie pentru proba de verificare
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar/LP
28.09.2026 Prof.dr. Sirbu Janetta
Data avizairii in departament Semnatura directorului de departament

Lect.dr. Glogovetan Oana Eleonora



